Anlage zu den Erlauterungen zur ESF-Schulférderrich  tlinie - ,Entgelt - Orientierungsgrundlagen fiir die Gehaltsobergrenzen*  Stand: 22.04.2015

1. Maximale Obergrenze (nach Abschluss, der gemaR S tellenbeschreibung fir die jeweilige Tatigkeit im P rojekt erforderlich ist)

Abschluss bis Entgeltgruppe TV-L
Universitats-/Hochschulabschluss 13
Fachhochschulabschluss 11
Fachschulabschluss, Meister, Ingeni- 9
eurpad., Medizinpad., Agrarpad., Oko-

nompad. u. a.

2. Regelmalige Eingruppierung bezogen auf die konkr  ete Projekttatigkeit

Beschaftigte im Blro- sowie sonstigem Innen- und AulRendienst, deren Téatigkeit Folgendes erfordert (nach Entgeltordnung zum TV-L, Teil I):

Entgelt- Voraussetzungen gemdald Entgelt- Erlauterung der Fachkenntnis und Verantwor- Regelmaliige Eingruppierung
gruppe ordnung zum TV-L tung (laut Handbuch zur Stellenbewertung und Eingrup- | von geftrderten Mitarbeitern im
nach pierung — Il. Teil Eingruppierungsordnung) Projekt

TV-L

(nicht abschlieRend und endguiltig)

E9 Fallgruppe 3: grundliche und vielseitige | Der Mitarbeiter muss dafir einstehen, dass die von | Praxisanleiter
Fachkenntnisse und selbststéandige | ihm zu erledigenden Aufgaben sachgerecht, pinkt-
(selbststandige  Ergebnisse, eigene | lich und nach den fachlichen Standards ausgeflihrt
geistige Initiative) Leistungen werden. Koordinator

Fallgruppe 2: grundliche und umfas- | Die Tatigkeit unterliegt keiner oder nur lockerer
sende (Steigerung der Breite und Tiefe) | Uberpriifung durch Vorgesetzte.

Fach-kenntnisse und selbststandige
Leistungen

Fallgruppe 1: grundliche und umfas-
sende Fachkenntnisse und selbststan-
dige Leistungen mit besonderer Ver-
antwortung
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Entgelt- Voraussetzungen gemall Entgelt- Erlauterung der Fachkenntnis und Verantwor- Regelmafige Eingruppierung
gruppe ordnung zum TV-L tung (laut Handbuch zur Stellenbewertung und Eingrup- | von geftérderten Mitarbeitern im
nach pierung — Il. Teil Eingruppierungsordnung) Projekt
TV-L (nicht abschlieRBend und endguiltig)
E 10 mindestens zu einem Drittel besondere | Der Mitarbeiter muss schwierige und vielseitige Ta-

Schwierigkeit und Bedeutung ggu. E 9, | tigkeiten ausfuhren, benétigt dazu umfassende

Fallgruppe 1 Fachkenntnis. Besondere Schwierigkeit und Bedeu-

tung (mind. 1/3) liegen begriindet z. B. in

- GroRe des Leistungsbereiches

- AuRenwirkung, z. B. Koordinierung und Zu-
sammenarbeit mit Akteuren aul3erhalb des
Projektes

- Aufsichtsfunktion

- Ausbildungs- oder Lehrtétigkeit, Coaching

- Erforderliche Fachkenntnis

- Umfang Personalverantwortung

- Umfang Finanzverantwortung

E 11 besondere Schwierigkeit und Bedeu- | Der Mitarbeiter muss schwierige u. viel-seitige Tatig- | Coach, Dolmetscher
tung ggu. E 9, Fallgruppe 1 keiten ausfuhren, bendétigt umfassende Fach- und
Spezialkenntnis. Besondere Schwierigkeit und Be-
deutung (vollumféanglich) liegen begriindet z. B. in Stutzlehrer

- GroRerer Leistungsbereich, z. B. inhaltliche
Steuerung gesamter Prozesse/Projekte

- groRBere AuBBenwirkung, z. B. eigenstandige
Organisation und Durchfiihrung von Veran-
staltungen

- umfassendere Aufsichtsfunktion

- ausgepragte Ausbildungs- und Lehrtatigkeit,
Coaching

- erforderliche Spezialkenntnisse,
z. B. verantwortlich fur Qualittssicherung,
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Entgelt- Voraussetzungen gemdal3 Entgelt- Erlauterung der Fachkenntnis und Verantwor- Regelmafige Eingruppierung
gruppe ordnung zum TV-L tung (laut Handbuch zur Stellenbewertung und Eingrup- | von gefdrderten Mitarbeitern im
nach pierung — Il. Teil Eingruppierungsordnung) Projekt
TV-L (nicht abschlieRBend und endguiltig)
verantwortlich fur fachliche Weiterentwicklung
von Prozessen
- grolerer Umfang der Personalverantwortung
und
- Finanzverantwortung
E 12 Mal3 der damit verbundenen Verant- | Der Mitarbeiter zeichnet sich in besonderem Mal3e
wortung erheblich héher als E 11 verantwortlich fur die Umsetzung der ihm Ubertrage-
nen Aufgaben
E 13 abgeschlossene wissenschaftliche | Wissenschaftliche Tatigkeiten wiss. Mitarbeiter, wiss. Prozess-
Hochschul-/Universitatsausbildung und begleiter, Dozent
entsprechende Tatigkeit oder gleich-
wertige Fahigkeit und Erfahrung
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Tatigkeitsmerkmale fur bestimmte Beschaftigtengruppen (Sozialarbeiter/Sozialpadagogen, Kinder-und Jugendpsychotherapeuten/Psychologen,

Bewahrungshelfer, Heilpddagogen), deren Tatigkeit Folgendes erfordert (Entgeltordnung zum TV-L, Teil II):

Entgelt- Voraussetzungen gemalR Entgelt- Erlauterung der Fachkenntnis und Verantwor- Orientierung fur Eingruppierung
gruppe ordnung zum TV-L tung (laut Handbuch zur Stellenbewertung und Ein- | von geférderten Mitarbeitern im
nach gruppierung — Il. Teil Eingruppierungsordnung) Projekt
TV-L (zusatzlich ist Ausbildungsabschluss zu
berucksichtigen)
E9 Fallgruppe 1: Schwierige Tatigkeiten sind z.B.: Sozialpadagoge
Sozialarbeiter/Sozialpaddagogen mit - Beratung von Suchtmittelabhangigen, HIV-
staatlicher Anerkennung und entspre- Infizierten oder an AIDS Erkrankten,
chender Tatigkeit sowie sonstige Be- - begleitende u. nachgehende Fursorge fir | Integrationsbegleiter
schéftigte, die aufgrund gleichwertiger Heimbewohner,
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent- - begleitende und nachgehende Firsorge fir
sprechende Tatigkeiten ausiben, mit Strafgefangene,
schwierigen Tatigkeiten - Koordinierung der Arbeiten mehrerer Be-
schaftigten mind. E 9
E 10 Fallgruppe 1:
Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit
staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Téatigkeit sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Téatigkeiten austiben, deren
Tatigkeit sich mindestens zu einem
Drittel durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der E 9/Fallgruppe
1 heraushebt
E 11 Fallgruppe 1: Psychologe
Kinder- und Jugendpsychotherapeu-
ten/Psychologen mit staatlicher Aner-
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Entgelt-
gruppe
nach
TV-L

Voraussetzungen gemall Entgelt-

ordnung zum TV-L

Erlauterung der Fachkenntnis und Verantwor-
tung (laut Handbuch zur Stellenbewertung und Ein-
gruppierung — Il. Teil Eingruppierungsordnung)

Orientierung fur Eingruppierung
von geforderten Mitarbeitern im
Projekt

(zusatzlich ist Ausbildungsabschluss zu
berucksichtigen)

kennung oder staatlich anerkannter
Prifung und entsprechender Tatigkeit

Fallgruppe 2:
Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit
staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Téatigkeit sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Téatigkeiten austiben, deren
Tatigkeit sich durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung aus der E
9/Fallgruppe 1 heraushebt

E 12

Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit
staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausuben, deren
Tatigkeiten sich durch das Mal3 der
damit verbundenen Verantwortung er-
heblich hoher als E 11
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