Richtlinie zur zweiten Anderung der Richtlinie iiber die Gewdhrung von Zuschiissen
aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und/oder des Freistaats Thiuringen zur
Fachkraftegewinnung und -sicherung - Forderrichtlinie gemaR Prioritdtsachse A,
Férderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der
Mobilitiat der Arbeitskrifte, des Operationellen Programms Europdischer Sozialfonds
2014 bis 2020 im Freistaat Thiiringen (Fachkrafterichtlinie)

1
Die Fachkrafterichtlinie vom 14.10.2015 (ThirStAnz 46/2015, S. 2019) wird wie folgt
geandert:

19
In Nr. 2.1 wird der Satz 2 gestrichen.

1.2

Nr. 2.4 wird wie folgt gedndert:

12,1

Nr. 2.4 erhélt folgende Uberschrift:

,Sonstige Projekte zur Fachkréftesicherung“

1.2.2

Der erste Satz wird wie folgt neu gefasst:

,Férderfahig sind Projekte, die zuséatzliche Wege der Deckung des Fachkraftebedarfs
konzipieren, bereitstellen, erproben und begleiten.”

1.3

Nr. 5.3 wird wie folgt gedndert:

1.3.1

Der erste Satz wird gestrichen.

1.3.2

Nr. 5.3 erhalt folgende Uberschrift:

.Projekte gemaR Ziffer 2.3 zur Unterstitzung der Fachkréaftesicherung mit transnationalem
Bezug und Projekte, die zusatzliche Wege der Fachkréaftesicherung und der Deckung des
Fachkraftebedarfs konzipieren, bereitstellen, erproben und begleiten.”

1.3.3

Der letzte Satz wird gestrichen.

1.4
In Nr. 7.4 wird das Aufzahlungszeichen ,7.4.1" gestrichen.

1.5
Nr. 7.5.6 der Richtlinie wird gestrichen.

2
Diese Richtlinie tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung im Thiringer Staatsanzeiger in Kraft.
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