Richtlinien zur Forderung vom Erziehungs-,
Ebe-, Familien- und Lebensberatungsstellen

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Land gewihrt nach MaBgabe des § 24
Abs. 1 und 3 des Thitringer Kinder- und Ju-
gendhilfe-Ausfihrungsgesetzes (ThirKTHAG)
in der jeweils geltenden Fassung, dieser Richt-
linien, der §§ 23 und 44 Thilringer Landes-
haushaltsordnung (Thiir LHO) und der hierzu
erlassenen Verwaltungsvorschriften i. V. m.
dem Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X)
Zuwendungen fir Erzichungs-, Ehe-, Fami-
lien- und Lebensberatungsstellen in Thilrin-
gen.

1.2 Zweck und Ziel der Forderung ist es, die ortli-
chen Triger der dffentlichen Jugendhilfe bei
der Sicherstellung eines ausreichenden und
bedarfsgerechten Angebotes an Erziehbungs-,
Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstellen
entsprechend der drtlichen Jugendhilfeplanung
gemih § 80 Achtes Buch Sozialgesetzbuch
(SGB VIIT) i. V. m. § 12 ThirKJHAG zu un-
terstiitzen.

Mit dieser Forderung wird der besondere
Schutz von Ehe und Familie gemil Artikel 6
Grundgesetz durch das Land zum Ausdruck
gebracht.

Das Land unterstreicht damit die Pflicht des
ortlichen - 6ffentlichen Jugendhilfetrigers da-
rauf hinzuwirken, dass bedarfsgerecht nieder-
schwellige ambulante Angebote fiir die Bera-
tung in allgemeinen Fragen der Erziehung und
Entwickhing junger Menschen (§ 16 Abs. 2
Nr. 2 SGB VIII), der Partnerschaft, Ehe und
Familie, Trennung und Scheidung (§ 17 SGB
VIII), der Ausitbung der Personensorge und
des Umgangsrechtes (§ 18 SGB VIII) und bei
der Kldrung und Bewdltipung individueller
und familienbezogener Probleme sowie der
Ldsung von Erziehungsfragen (§ 28 SGB
VIII) zur Verfiigung stehen.

1.3 Darliber hinaus kann die Férderung dazu die-
nen, dass das Land seiner Verpflichtung ge-
maf § 85 Abs 2 Nr. 4 SGB VIII nachkommen
kann, bei vorliegendem hohem Landesinteres-
se durch die Initiierang von Modellvorhaben
im Bereich der Erziehungs-, Ehe-, Familien-
und Lebensberatung neuwe wissenschaftliche
Erkenntnisse oder Tendenzen zn erproben und
umzusetzen,
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1.5

1.6

2.

Zielmdikatoren sind vor allem:

s  Anzahl der Fachkrifte in der &rtlichen Ju-

gendhilfeplanung

¢ Einhaliing der Fachlichen Standards fiir

die Lapdesférderung

e  bearbeitete Falle im Berichtsjahr pro VbE

Neuaufnahmen

L ]
e« Beratungsfille nach §§ 16, 17, 18, 28 SGB

VI sowie § 24 Thir KTHAG
Beratungsdauer und Beratungsintensitit
Wartezeiten

Vernetzung.

Erziehungsberatung sowie Ehe-, Familien- und
Lebensberatung kann in getrennten oder in in-
tegrierien Beratungsstellen angeboten werden.

Ein Rechtsanspruch %uf Férderung besteht
nicht. Uber die Landesforderung wird nach
pilichtgem#fem Ermessen im Rahmen der va-
fugbaren Haushaltsmittel entschieden.

Gegenstand der Firderung

2.1 Gefbrdert wird die Tatigkeit der nach § 24 Abs.

2.2

4.

5 ThirKJHAG anerkannten Erziehungs-, Ehe-,
Familien- und Lebensberatungsstellen im
Rahmen der Beratungsangebote gemily Ziffer
1.2 durch Zuwendungen fiir Personalausgaben
der Beratungsfachkrifte in Erziehungs-, Ehe-,
Familien- und Lebensberatungsstellen.

Es konnen dariiber hinaus im Rahmen der
Entwicklung, Planung und Durchfiihrung von
Modellprojekten oder MaBpahmen mit beson-
deren Zielen, Personal-, Sach- und Verwal-
tungsausgaben gefordert werden.

Zuwendungsempfinger
Zuwendungsempfinger sind die offentlichen
Tréger der Jugendhilfe und die nach § 75 SGB
VII anerkannten Tréiger der freien Jugendhil-
fe.

&
Zuwendungsvoraussetzungen

4.1 Die Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Lebens-
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beratungsstelle muss in der Bedarfsplanung
der ortlichen Jugendhiifetriger nach MaBgabe
des § 24 Abs. 1 bis 3 ThirKJHAG enthalten
sein. Der Zuwendungsumfang orientiert sich
an dem in der ortlichen Jugendhilfeplanung
enthaltenen Beschaftigungsumiang der Bera-
tungsfachkrifte. =

Die Zuwendung wird unter der Voraussetzung
gewihrt, dass die Gesamtfinanzierung der Be-
ratungsstellen von den Landkreisen und kreis-



freien Stidten, auf die sich ihr Einzugsbereich
erstreckt, sichergestellt ist.

4.3 Die in den als Anlage zu diesen Richtlinien
erlassenen fachlichen Standards des fir Ju-
gendhilfe zustindigen Ministeriums aufgefithr-
ten Anforderungen an die Arbeitsweise, per-
sonelle Ansstattung, raumliche Unterbringung
sowie Lage und Organisation milssen von der
Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Lebensbera-
tungsstelle erfiillt sein. Eine entsprechende
Bestitigung des ortlichen Tragers der offentli-
chen Jugendhilfe ist der Bewilligungsbehtrde-
bei Anfragstellung vorzulegen. Die Bestiti-
gung ist nur zu ernenem, wenn sich Anderun-
gen hinsichtlich der Einhaltung der fachlichen
Standards ergeben haben.

4.4 Fiir die Forderung von Honorarkréften durch
das Land miissen diese Fachkrifte bestimmte
berufliche Qualifikationsvoraussetzungen er-
fiillen und es muss ein Bedarf an dem entspre-
chenden Hilfsangebot im Rahmen der §§ 16,
17, 18, 28 Achtes Buch Sozialgesetzbuch i. V.
m. § 24 ThirtKTHAG vorliegen, welches die
Beratungsstelle ohne die Honorarkoraft nicht
leisten konnte.

Fiir die fachlichen Anforderungen an Hono-
rarkriifte gelten die Empfehlungen des fiir Ju-
gendhilfe zustindigen Ministeriums.

4.5 Die Planung, Forderung und Durchfithrung von
Modellprojekten muss im Kontext mit der Er-
zishungs-, Ehe-, Familien- und Lebensbera-
tung stehen, eine Weiterentwicklung der Ar-
beitsweise und des Angebotes darstellen bzw.
auf der Grundlage neuester wissenschaftlicher
Erkenntnisse bedarfsorientiert sowie von ho-
bem Landesinteresse sein.

4.6 Das Einvernehmen des fiir Jugendhilfe zustin-
digen Ministeriums iiber die Umsetzung einer
Mafinahme nach Ziffer 4.5 muss vorliegen.

4.7 Der Triger der Beratungsstelle hat die Teil-
nahme der Beratungsstelle an der Bundessta-
tistik sicherzustellen und dem fiir Jugendhilfe
zustindigen Ministerium jeweils bis zum 31.
Mirz des Folgejahres einen Titigkeitsbericht
sowie die Statistik nach dessen Vorgaben vor-
zolegen, die auch dem jeweiligen ortlichen
Triger der dffentlichen Jugendhilfe vorzule-
gen sind..

5. Art, Umfang und Héhe der Zuwendung

5.1 Die Zuwendung wird in Form eines nicht
riickzahlbaren Zuschusses im Wege einer Pro-

jektforderung als Festbetragsfinanzierung ge-
wihrt.

5.2 Zuwendungsfihige Ausgaben sind:

5.2.1 Personalausgaben fiir die anerkannten Bera-
tungsfachkrifte der Efziehungs-, Ehe-, Fami-
lien- und Lebensberatungsstelle und fiir not-
wendige Fachkriifte in Mafilnahmen nach Zif-
fer2.2 1. V. m. Ziffer4.5.

5.2.2Die Vergiitung von Honorarkriften nach Zifer
4.4 erfolgt mit der Maflgabe, dass eine Liqui-
dation iiber die Krankenkasse oder einen ande-
ren gesetzlich vorgegebenen Leistungserbrin-
ger nicht besteht.

Die Zuwendungsfihigkeit der Verglitung von
Honorarkréiften setzt genane Aufzeichnungen
der Beratungsstellen Uber die Titigkeit der
einzelnen Honorarkrifte (Datum, Stundenzahl
und Stundenhonorar) in zeitlicher Folge vo-
raus.

5.2.3 Sach- und Verwaltungsausgaben, die zur fach-
und sachgerechten Durchfithreng von Mal-
nahmen nach Ziffer 2.2 i. V. m. mit Ziffer 4.5
bendtigt werden.

5.3 Hohe der Zuwendung

5.3.1Die Hohe der Zuwendung fiir Mafinahmen
nach Ziff. 2.1 betréigt fiir hauptberuflich ange-
stellte, vollzeitbeschéfijgte Beratungsfachkrif-
te bis zu 14.400,- € jéhrlich. Sie wird anteilig
in Abh#ngigkeit von der Beschiftigungsdaner
gewihrt und reduziert sich bei zwischenzeitli-
chen Stellenvakanzen entsprechend.

5.3.2Fur teilzeitbeschiftigie Beratungsfachkrifie
reduziert sich der Forderbetrag entsprechend
dem Vomhundertsatz des Beirages, der dem
Umfang der Beschtiﬁigﬁung entspricht.

5.3.3Fir Honorarkrifte kann eine Zuwendung in
Hohe von bis zu 8,- € pro Stunde gewdhrt
werden. Je Beratungsstelle konnen bis zu ma-
ximal 10 Beratungsstunden wochentlich ge-
fordert werden.

5.34Fir eine hauptamtlich angestellte vollzsit-
beschiftigte Fachkraft im Rahmen von MaB-
nahmen nach Ziff. 2.2%. V. m. Ziff. 4.5 kann
ein jihrlicher Zuschuss bis zu 40.000 Euro bei
einer Eingruppierung in die Entgeltgruppe E-
10 TV-L gewiihrt werden. Fiir teilzeitbeschéf-
tigte Fachkriifte reduziert sich der Forderbe-
trag entsprechend dem Vomhundertsatz des
Betrages, der dem Umfang der Beschidftigung
entspricht.



5.3.5Sach- und Verwaltungsausgaben fiir Mafinah-

6.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

men nachk Ziffer 2.2 i, V. m. 4.5 konnen in
Hothe bis zu 70 v. H. der zuwendungsfihigen
Sach- und Verwaltungsausgaben geftrdert
werden.

Antrags- nnd Bewilligungsverfahren

Bewilligungsbehorde fir Zuwendungen nach
diesen Richtlinien ist die GFAW — Gesellschaft
fiir Arbeits- und Wirtschafisférderung des Frei-
staats Thiiringen mbH, Warsbergstrale 1,
99092 Erfurt.

Die Zuwendung aus Landesmitteln ist vom
Antragsteller bis zum 31. Oktober des Vorjah-
res bei der Bewilligungshehdrde schriftlich zu
beanfragen. Die Antragsvordrucke sind dort er-
haltlich oder kénnen unter

www.gfawthueringen.de heruntergeladen wer-

den.

Dem Antrag ist eine Stellungnahme des orthi-
chen Trigers der 6ffentlichen Jugendhilfe bei-
zufiigen.

Fiir die Beaniragung der Honorarausgaben

muss der Antragssteller gegeniiber der Bewilli-

gungsbehbrde eine Begriindung fiir den Einsatz
der Honorarkraft und deren Eignung fiir das

Aufgabengebiet vorlegen. Diese soll im We-

sentlichen folgende Punkte enthalten:

- lawze inhaltliche Beschreibung des Ange-
botes/ Konzeptes und Begriindung des Be-
darfes,

- Aufgabe der Honorarkraft,

-  Begriindung, Argumente fiir die besondere
Eignung der Fachkraft, z. B. beruflicher
Werdegang, Qualifikationsnachweise.

Hierzu holt die Bewilligungsbehérde eine Be-

stitigung des ortlichen Jugendhilfetrigers ein.

Die Bewilligungsbehérde bearbeitet die An-
trige unter Beachtung dieser Richtlinien sowie
der einschltgigen Haushaltsvorschriften in ei-
gener Zustindigkeit und Verantwortung,

Die Bewilligungsbehorde beteiligt den &rtli-
chen Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe dann,
wenn sich die Férdervoraussetzungen hinsicht-
lich

- der Beratungskapazitit oder

- der Erfillung der fachlichen Standards fiir
die LandesfSrderung von Erziehungs-, Ehe-,
Familien- und Lebensberatungsstellen ge#n-
dert haben.

7.1

7.2

7.3
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Nachkweis und Prﬁfung der Verwendung

Der Zuwendungsempfinger muss bis zum 31.
Mirz des darauf folgenden Jahres einen
Nachweis iiber die zweckentsprechende Ver-
wendung der Mittel der Bewillignngsbehorde
vorlegen.

Fir die Verwendungsnachweisfilhrung der
Forderung der Beratungsstellen nach Ziffer
2.1 wird ein einfacher Verwendungsnachweis
nach Nr. 6.6 ANBest P zugelassen. Dieser be-
steht aus Beleglisten und einem Sachbericht.
Die Bewilligungsbehérde behilt sich beziig-
lich der einfachen Verwendungsnachweise fiir
die Personalausgaben anlassbezogen eine
stichprobenartige  vertiefte Verwendungs-
nachweispriifung auf der Grundlage von Ori-
ginalbelegen vor,  *

Jghrlich sind im Wege einer Zufallsauswahl
mindestens, 10 % der Verwendungsnachweise,
die innerhalb eines Haushaltsjahres je Forder-
programm eingehen, in Hhe von mindestens
20 % des Fordervolumens vertieft zu priifen.
Hinzu kommt die vertiefie Pritfung in allen
Fillen der Erstforderung. Weiterhin ist jeder
Triger, der durch die Zufallsauswahi nicht
ausgewihlt wurde, alle®5 Jahre zu priifen,

Bei Mafinahmen nach Ziffer 2.2 i. V. m. Ziffer
4.5 besteht der Verwendungsnachweis aus ei-
nem zahlenmiBigen Nachweis der geforderten
Personal-, Sach- und Verwaltungsausgaben
laut Formblatt und Belegen sowie einem
Sachbericht.

Die Belege sind mindestens fiinf Jahre aufz-
bewahren.

Die mit der Verwendungsnachweispriifung
beauftragte Stelle prift die Verwendungs-
nachweise in eigener Zustandigkeit und Ver-
antwortung. Sie ist berechtigt, Biicher, Belege
und sonstige Geschifisunterlagen anzufordern
und zu priifen sowie die ordnungsgemifBe
Verwendung durch &ptliche Erhebungen zu
priifen oder durch Beauftragte priifen zu lassen
(§ 44 Abs. 1 Satz 3 ThirLHO). Die Pritfungs-
rechte des Thilringer Rechnungshofs (§ 91
ThiirLHO) oder seiner mit der Prifung beauf-
tragten Rechnungspritfungsstellen (§ 88 Abs. 1
ThirLHOQ) bleiben hiervon unberiihrt.



8.1

3.2

8.3

Schlussbestimmungen

Soweit die sachlichen Gegebenheiten dies
erfordern, kann die Bewilligungsbehrde mit
vorheriger schriftlicher Zustimmung durch das
fiir Jugendhilfe zustindige Ministerium im
Einzelfall Abweichungen von den fachlichen
Standards zulassen.

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrech-
nung der Zuwendung sowie fiir den Nachweis
und die Priifung der Verwendung und die ggf.
erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbe-
scheides und die Rilckforderung der gewihr-
ten Zuwendung gelten die VV zu § 44 ThiurL-
HO, soweit nicht in diesen Foérderrichtlinien
Abweichungen zugelassen worden sind. Im
Zuwendungsbescheid ist die Auflage zur Ein-
haltung des Besserstellungsverbotes zu strei-
chen.

Die Férdermafinabmen werden durch den
Zuwendungsgeber einer Zielerreichungskon-
trolle (Controlling) gem&hl den Verwaltungs-
vorschriften zu § 23 ThirLHO unterzogen.
Auf der Gnmdlage vorliegender Erfahrungs-
werte sind die Richtlinien zum Jahresende
2015 hinsichtlich ihrer Effizienz und Wirk-
samkeit zu priifen und gegebenenfalls nen zu
bewerten. Grundlage dieser Priifung sind die
Titigkeitsberichte der Beratungsstellen gemif
Ziffer 4.7 und die Zielindikatoren nach Ziffer
14.

InKraft-Treten

Die Richtlinien treten mit Wirkung zum
1. Januar 2013 in Kraft und mit Ablauf des
31, Dezember 2015 aufer Kraft. Die Richtli-
nien in der Fassung vom 23. Dezember 2009
(ThilrStAnz Nr. 5/2010, S.136 — 139) treten
zum 1, Januar 2013 auBer Kraft.

Erfurt, den A% Januar 2013

b,
He‘ike T::Jbert QV@

Ministerin fiir Soziales, Familie und Gesundheit

Ministerium fiir Soziales, Familie und Gesundheit
Erfurt,

Az:33-6561/4
ThiirStdAnz Nr.



Fachliche Standards fiir die Landesftrderung von
Erziehungs-, Ehe-, Familien- vnd Lebensberatungs-
stellen

1. Aufgaben von anerkannten Erziehungs-,
Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstellen

Kinder, Jugendliche, Miitter, Viter, andere Er-
zichungsberechtigte und andere Umgangsbe-
rechtigte haben gemal §§ 16, 17, 18, 28 Achtes
Buch Sczialgesetzbuck (SGB VII) i. V. m. § 24
ThirKTHAG Anspruch auf:

Beratung in allgemeinen Fragen der Erzie-
hung und Entwicklung junger Menschen
(§ 16 Abs. 1 und 2 Nr. 2 SGB VIII),

Berahing und Unterstittzung in Fragen der
Partnerschaft, Ehe und Familie, Trennung
und Scheidung (§ 17 SGB VIII),

Beratung und Unterstiitzung bei der Aus-
itbung der Personensorge und des Umgangs-
rechtes (§ 18 Abs. 1 und 3 SGB VIII),

Beramg zur Klarung und Bewiitigung in-
dividueller und familienbezogener Probleme
sowie der Losung von Erziehungsfragen

(§ 28 SGB V1),

in Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Lebensbe-
ratungsstellen.

2.1
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Anforderungen an die Beratungsstelle

Fir alle Ratsuchenden muss ein nied-
rigschwelliger und unbiirokratischer Zugang
zu einer Beratungsstelle ihrer Wahl gemiB
§ 5 SGB VIII gewihrleistet sein. Das heiBit
auch, dass die Maglichkeit des Aufsuchens
ohne vorherige Beteiligung des ortlichen
Trégers der ffentlichen Jugendhilfe besteht.

Die Anonymitit der Beratung muss gewahr-
leistet sein.

Die Inanspruchnahme der Erzichungs-,
Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstellen
beruht auf dem Grundsatz der Freiwilligkeit.
Dieses Angebot schlieBt das aktive Heran-
tragen des Beratungsangebotes an Betroffe-
ne nicht aus.

Die Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Le-
bensberatungsstellen sind ein interdisziplinér
arbeitender, sozialp#dagogisch und psycho-
logisch beratender und therapeutischer
Fachdienst.
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2.5

3.1

321
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Die von der Erziehungs-, Ehe-, Familien-
und Lebensberatungsstellen zu bearbeiten-
den Probleme erforderm, dass die Mitarbeiter
regelmifig Fallbesprechungen durchfithren.

Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Lebensbe-
ratungsstellen solien mit Diensten, Angebo-
ten, Einrichtungen und Initiativen, insbeson-
dere aus den Bereichen Jugendhilfe, Schule
und Gesundheitswesen und den Familienge-
richten zusammenarbeiten.

.

Anforderungen an die personelle Ausstat-
tung

Eine Erzichungs-, Ehe-, Familienp- und Le-
bensberatungsstelle soll mit mindestens drei
hauptamtlichen Beratungsfachloifiten mit
unterschiedlicher beruflicher Qualifikation
entsprechend Ziffer 4.1 a) und b) besetzt
sein. Soweit nur zwei Vollbeschéftigtenein-
heiten (2 VbE) zur Verfilgung stehen, sollen
diese auf drei teilzeitbeschiftigte Beratungs-
fachkriifte aufgeteilt werden. Derzeit haben
Beratungsstellen mit zwei Beratungsfach-
kriften Bestandsschutz.

In die Arbeit der Beratungsstellen kann bei
Bedarf die Kompetenz weiterer Fachrich-
tungen (insbesondere Medizin oder Rechts-
wissenschaft) nebenamtlich oder auf Hono-
rarbasis einbezogen werden.

Jede Erziehungs-, Ehe-, Familien- und
Lebensberatungsstelle sollte auf eine Ver-
waltungsfachkraft zuriickgreifen kénnen.

Qualifikationsanforderungen
Das Fachkriftegebot ist bei folgenden Ab-
schliissen gewihrleistet:

a) Diplom-, Bachelor-, Magister- oder Mas-
terabschluss in einem Studiengang der
Psychologie,

b) Diplom-, Bachelor- oder Masterab-
schluss in einem Studiengang der Sozia-
len Arbeit mit staatlicher Anerkennung,

¢) Diplom-, Bachelor-, Magister- oder Mas-
terabschluss in einem Studiengang der
Erziehungswissenschafien.

In Ergéinzong der o. g. Berufsbilder konnen
weitere Beratungsfachkrifte mit folgender
beruflicher Ausbildung zum Einsatz kom-
men: e



4.2

5.1

5.2

d) Theologen,
e) Arzte,

f) Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Le-
bensberater,

g) staatlich anerkannte Kindheitspidagogen,

wobei mindestens eine Beratungsfachkraft
tber einen Diplom-, Magister- oder Master-
abschluss verfiigen soll.

Beratungsfachkriafie mit weiteren Ausbil-
dungsabschlilssen koéonen in Erzichungs-,
Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstellen
titig werden, wenn sie nach Ziffer 2.4 der
Neufassung der Richtlinien zur Férderung
von Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Le-
bensberatungsstellen vom 10. Dezember
1998 bereits als forderfihige Fachkrifte in
einer Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Le-
bensberatungsstelle und im Wege einer Ein-
zelfallentscheidung des Thiringer Ministeri-
ums fiir Soziales, Familie und Gesundheit
anerkannt waren.

Alle Beratungsfachkrafte nach Ziffer 4.1
sollen eine anerkannte beraterische oder the-
rapeutische Zusatzausbildung nachweisen
konnen oder sich in einer solchen befinden.

Neue Fachkréfte mfissen spitestens nach
Ablauf der Probezeit (halbes Jahr) eine ver-
bindliche Anmeldebestitigung zu einer ent-
sprechenden Zusatzausbildung nachweisen.
Von dieser Forderung kann nur dann abge-
sehen werden, wenn eine Fachkraft als Ver-
tretung und befristet fiir ca. 2 Jahre in der
Beratungsstelle titig ist.

Nach § 28 Satz 2 SGB VIII soll dabei auf
verschiedene methodische Ansjtze innerhalb
des multiprofessionellen Beratungsteams
geachtet werden. Eine spezielle Zusatzaus-
bildung fiir die Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen sollte itn, Team vorhanden sein.

Fortbildung und Supervision

Die Fachkrifte sind verpflichtet, sich regel-
wiBig fort- und weiterzubilden, um sich mit
den komplexen Problemlagen den sich stén-
dig verdndernden gesellschaftlichen Bedin-
gungen auseinander setzen zu kénnen und
sich mit neuen wissenschaftlichen Erkennt-
nissen bekannt zu machen.

Ebenso ist die regelmifige Teilnahme an
einer externen Supervision sicherzustellen,

6.1

6.2

6.3

7.1

7.2
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Lage und riumliche Anforderungen:

Die Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Le-
bensberatungsstelie soll verkehrsgiinstig und
moglichst wohnortnah fir die Ratsuchenden
gelegen sein. Die Beratungsstelle scll auch
fiir Kinder und Jugendliche allein erreichbar
sein.,

Die Beratungsstelle muss iiber ausreichende
Raumlichkeiten verfiigen, die eine dem Be-
ratupgsanfirag entsprechende storungsfreie
Einzelberatung im Hinblick auf das Vertrau-
ensverhdlmis zwischen Ratsuchenden und
Mitarbeitern erméglicht. Riume fir Grup-
penarbeit und Therapie miissen ausreichend
vorhanden und nutzbar sein. Ein Sekretari-
atsbereich sowie ein Warteranm sollen vor-
gehalten werden.,

Die Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Le-
bensberatungsstelle soll iiber eine entspre-
chende Ausstattung an Test-, Spiel-, Thera-
pie- und Beschiftigungsmaterial verfiigen.

Organisatorische Anforderungen:

Die Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Le-
bensberatungsstelle .muss regelmalig zu
feststehenden Zeiten gesffnet haben wod au-
Berhalb der Offhungszeiten fernmiindlich er-
reichbar sein. Bei der Festsetzung der Off-
nungszeiten soll darauf Riicksicht genom-
men werden, dass Ratsuchende ohne lingers
Wartezeiten auch auferhalb der iiblichen
Arbeitszeiten beraten werden kinnen.
Abendsprechstunden sind bedarfsentspre-
chend vorzuhalten.
k.

Die inhalttichen und organisatorischen
Grunds#tze der Beratungsarbeit sind kon-
zeptionell festzuschreiben.

Die Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Le-
bensberatungsstellen sind verpflichtet, die
ihrer Beratungstitigkeit zu Grunde liegen-
den MafBstibe und die dabei gesammelten
Erfahrongen jihrlichqin einem schriftlichen
Bericht (Tétigkeitsbericht) darzustellen und
dem fiir Jugendhilfe zustindigen Ministeri-
um bis zum 31. Mirz des Folgejahres zu
ibersenden.



