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MobilLe! — Mobiles Lernen im Digitalisierungsprozess Wirtschaft 4.0
-Das Projekt wird gefordert durch den Freistaat Thiiringen aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds-

Vor dem Hintergrund der zunehmenden Digitalisierung der Wirtschaft steigen die Chancen und
Herausforderungen sowohl fur Thiringer Unternehmen als auch ihrer Beschaftigten. Zum einen
kénnen mit Hilfe digitaler Technik, Produktionsprozesse, Arbeitsabldaufe oder Beschaftigungsmodelle
neu gedacht und ihre Potentiale wettbewerbsorientiert genutzt werden. Zum anderen werden in
diesem Arbeitskontext erhéhte Qualifikationsanforderungen an Beschéftigte gestellt.

,MobilLe!”“ setzt genau an diesem Punkt an: Thiringer Unternehmen wahlen sich nach dem
Baukastenprinzip verschiedene fiir sie passende Bausteine aus, die miteinander kombiniert bzw.
aufeinander aufgebaut oder um eigene Themen erganzt werden konnen. Ziel des
unternehmensinternen Coachings ist es, die Unternehmen zu befdhigen, digitale Techniken zur
Qualifizierung ihrer Beschaftigten am Arbeitsplatz und zum Wissensmanagement zu nutzen. Dabei
stehen folgende Module zur Wahl:

Digitale

Kompetenzen

Mit dem Konzept des mobilen Lernens ergibt sich fiir Unternehmen langfristig die Chance,
Beschaftigte passgenau auf ihre Bedarfe zu qualifizieren und somit einen Beitrag zur
Fachkraftesicherung zu leisten.

Wie sieht das Vorgehen im Projekt konkret aus?

Experteninterview zum Stand der
Digitalisierung im Unternehmen

e Befragung der Beschaftigten zum

Darstellung
ﬂ e interview mit der Qualifikationsstand und —bedarf im Kontext
rgebnisse Geschaftsfiihrung

Gesamtdurchiauf der Digitalisierung

-
i Pilotierung des Baukastenprinzips

Anpassung (Fachbereich/
von Abteilung)
Befragung

i Prozess

Mafinahmen

e Konzeption einer Handlungsstrategie anhand

e Unternehmenscoaching

e Wissenstransfer und Erfahrungsaustausch
=) zwischen  den branchenilbergreifenden
Intenview(s) mit

den Unternehmenspartnern im Projekt

Evaluation Fiihrungskraften

Fieienng e Evaluation des Projektes und der Nutzung

[
4
ooty M spezifische Qualifizierung
i e Erstellung einer brancheniibergreifenden

Ergebnisse

mobiler Lernformen flUr unternehmens-

Darstellung

Onlineplattform zu  Instrumenten und
Angeboten digitaler Lernformen

Im Projekt ,MobiLe!” arbeiten wir mit Thiringer Unternehmen als Premiumpartnern oder
Kooperationspartnern zusammen. Gern auch mit lhnen!
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Als Premiumpartner konnen Sie von folgenden Projektleistungen profitieren:

1. Gezieltes passgenaues Unternehmenscoaching mit der Ausrichtung auf
a. Bedarfsanalyse zum Qualifikationsstand lhrer Beschaftigten im Kontext der
Digitalisierung und zur Nutzung mobiler Lernformen
(inklusive Durchfiihrung und Auswertung einer Mitarbeiterbefragung)
b. Fuhrungskraftecoaching zu unternehmensrelevanten Themen der Digitalisierung
(nach Bedarf)
¢. Moderation themenspezifischer Arbeitskreise zur Etablierung von
Beschéftigungsformen, welche Arbeiten und Lernen vereinbaren (nach Bedarf)
2. Konzeption und Durchfiihrung bedarfsorientierter Bausteinmodule im Unternehmen
(unternehmensibergreifend oder abteilungsspezifisch)
3. Kompetente und professionelle Beratung inklusive firmeneigener Handlungsstrategie zur
Umsetzung mobiler Lernformen
Impulse zur Umsetzung unternehmensinternen Wissensmanagements
Fachkraftesicherung und —gewinnung
Wissenstransfer in Form von Fachtagungen, Workshops und Newslettern

N o vk

Partizipation Ihrer Beschaftigten zur digitalen Ausgestaltung der Arbeitswelt

Als Kooperationspartner kénnen Sie folgende Leistungen nutzen:

1. Wissenstransfer wahrend der Projektlaufzeit in Form von Fachtagungen, Workshops und
Newslettern
Nutzung der veroffentlichten Informationen zum Thema mobiles Lernen und Digitalisierung
Uberblick iber bestehende Digitalisierungslésungen zum Thema mit Quellenhinweisen

4. Firmenspezifische Auswertung und Feedback zum Stand der Digitalisierung bei Teilnahme am
Experteninterview

5. Bevorzugter Kauf der entwickelten und erprobten Qualifizierungsmodule nach Projektende

Mit unserem multiprofessionellen Projektteam ,,MobilLe!“ unterstiitzen wir Sie und lhre
Beschéftigten kompetent, unternehmensspezifisch und praxisnah auf lhrem Weg in das digitale
Zeitalter.

Sprechen Sie uns unverbindlich fir ein Erstgesprach an.

Kontakt Mandy Steinbriick: Projektleitung
Anika Rehe / Nadja Semrau: Projektmitarbeiterinnen

Phone: 0176 — 58875102 E-Mail: mobile@ueag-jena.de




