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Zuwendungszweck, Rechtsgrundlagen

Der Freistaat Thlringen gewahrt nach MaRgabe dieser Richtlinie Zuwendungen zur
Starkung der sozialen Teilhabe durch gemeinwohlorientierte Arbeit fur langzeitarbeits-
lose Personen im Leistungsbezug nach dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB II)
oder arbeitslose Personen im Langzeitleistungsbezug nach dem SGB Il mit besonde-
rem Unterstitzungsbedarf.

Die Bewilligung, Auszahiung und Abrechnung der Zuwendung sowie der Nachweis und
die Prufung der Verwendung, die ggf. erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbe-
scheides und die Ruckforderung der gewahrten Zuwendung erfolgen auf der Grund-
lage des § 23 und des § 44 Thuringer Landeshaushaltsordnung (ThirLHO) und den
hierzu erlassenen Verwaltungsvorschriften einschlieBlich der Allgemeinen Nebenbe-
stimmungen zur Projektférderung (ANBest-P) bzw. zur Projektférderung an Gebiets-
kérperschaften und Zusammenschitissen von Gebietskérperschaften (ANBest-Gk), so-
weit nicht nach dieser Richtlinie Abweichungen zugelassen sind.

Rechtsgrundlage ist ferner das Thuringer Verwaltungsverfahrensgesetz (ThirVwVfG)
in der jeweils glltigen Fassung.

Zur Durchfihrung des Controllings entsprechend den VV zu § 23 ThurLHO ist als Pro-
grammziel die Bekdmpfung von Langzeitarbeitslosigkeit und Starkung der sozialen
Teilhabe definiert.

Zur Erreichung dieses Ziels sind insbesondere folgende Indikatoren zu erfassen:

— Anzahl der geférderten Personen nach Zielgruppenzugehérigkeit, Alter, Ge-
schlecht, Bildungsstatus sowie Branche bzw. gemeinwohlorientiertem Beschafti-
gungsbereich,

— Anzahl der geférderten Personen, die ihre soziale bzw. berufliche Situation im
Sinne des Zuwendungszwecks verbessert haben.

Auf die Gewahrung der Zuwendung besteht kein Rechtsanspruch. Vielmehr entschei-
det die Bewilligungsbehorde auf Grund ihres pflichtgemafien Ermessens im Rahmen
der verfugbaren Haushaltsmittel.

Gegenstand der Férderung

Ergénzende Zuschisse bei der Férderung von Arbeitsverhaltnissen (FAV) nach § 16e
des Sozialgesetzbuchs Hl (SGB II) mit gemeinwohlorientierten Tatigkeiten im &ffentli-
chen Sektor (FAVplus).

Landesférderung von sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatzen fur zuséatzliche,
wettbewerbsneutrale und im 6ffentlichen Interesse liegende Tatigkeiten in Ergénzung
des Bundesprogramms ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt (Soziale Teilhabe).

Erganzende Zuschuisse bei der Férderung nach § 16f SGB Il im Rahmen des Modell-
vorhabens ,Mehr wert sein — Mehrwert schaffen* der Bundesagentur fur Arbeit, Regio-
naldirektion Sachsen-Anhalt-Thiringen - RD-SAT (Mehrwert).

Férderung von “Gemeinwohlarbeit‘ durch Zuschisse fir Mehraufwendungen, die im
Rahmen von zusatzlichen, wettbewerbsneutralen und im 6ffentlichen Interesse liegen-
den Arbeitsgelegenheiten entstehen (Gemeinwohlarbeit).
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4.6
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Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind natlrliche oder juristische Personen oder Personenge-
sellschaften, die ihren Sitz oder eine Niederlassung in Thiringen haben.

Zuwendungsvoraussetzungen

Eine Zuwendung kann nur gewahrt werden, wenn die Gesamtfinanzierung des Projek-
tes sichergestelit ist und der Antragsteller die Gewabhr fur eine ordnungsgemafte Durch-
fuhrung und Abrechnung des Projekts bietet.

Eine Zuwendung kann insbesondere dann nicht erfolgen, wenn:

- gegen den Antragsteller ein Insolvenzverfahren anhangig ist,
- gegen den Antragsteller ein Insolvenzverfahren eréffnet wurde oder

- eine Eintragung des Antragstellers im Schuldnerverzeichnis nach Maflgabe der §§
882b ff. ZPO besteht.

Die Férderung erfolgt fur zusatzliche, im &ffentlichen Interesse liegende, wettbewerbs-
neutrale Tatigkeiten, z. B. in den Bereichen soziale Dienste, Breitensport, freie Kultur-
arbeit, touristische Infrastruktur, Erhaltung und Verbesserung der Umwelt und der Woh-
numfeldverbesserung im Sinne der Vorschrift des § 16d Absatze 2 bis 4 SGB Il. Eine
Foérderung im Bereich der Jugendhilfe ist nur méglich, wenn eine direkte Zusammen-
arbeit der geforderten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit den zu betreuenden
Personen ausgeschlossen ist oder ausschlielllich unter Aufsicht von Fachkraften er-
folgt.

Die geférderten Personen verfigen tber einen Wohnsitz in Thiringen.
Far die geférderten Personen ist die Teilnahme freiwillig.

Bei den Férdergegensténden nach den Ziffern 2.1, 2.2 und 2.4 werden pro Einzelpro-
jekt maximal vier Teilnehmende geférdert.

Die Anzahl der Forderfalle wird durch die GFAW - Gesellschaft fur Arbeits- und Wirt-
schaftsférderung des Freistaats Thiringen mbH (i. F. GFAW) in Abstimmung mit dem
Thiringer Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie
(TMASGFF) insgesamt und in der regionalen Verteilung festgelegt.

Die Vermittlung von Teilnehmenden in die Projekte erfolgt durch das zustéandige Job-

center. Bei einer Integrationsbegleitung gemaf Ziffer 2.1 der Integrationsrichtlinie’ bzw.
Ziffer 2.2 der Aktivierungsrichtlinie? haben die Integrationscoaches ein Vorschlags-
recht.

' Richtlinie zur Férderung der Wiederherstellung und Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit durch
Mafinahmen der sozialen und beruflichen Integration (Integrationsrichtlinie) - Férderrichtlinie geman
Prioritatsachse B, ,Férderung der sozialen Inklusion und Bekampfung von Armut und jeglicher Diskri-
minierung” im Rahmen des Operationellen Programms Europaischer Sozialfonds 2014 bis 2020 im Frei-
staat Thuiringen

2 Richtlinie tber die Gewahrung von Zuwendungen aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und des
Freistaats Thilringen zur Férderung der sozialen integration und zur Armutsbekampfung geman Priori-
tatsachse B ,Forderung der sozialen Inklusion und Bekampfung von Armut und jeglicher Diskriminie-
rung” im Rahmen des Operationellen Programms Europaischer Sozialfonds 2014 bis 2020 im Freistaat
Tharingen.
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Die Forderung nach Ziffer 2.1 (FAVplus) erfolgt zusétzlich unter der Mal3gabe, dass die
personenbezogenen und sonstigen Voraussetzungen fir die Gewahrung einer FAV er-
fullt sind.

Die Férderung nach Ziffer 2.2 (Soziale Teilhabe) erfolgt fir Personen gemaf Ziffer 1.1
dieser Richtlinie. Eine Férderung kann im Anschluss an eine Tatigkeit im Rahmen des
Bundesfreiwilligendienstes (BFD) erfolgen, wenn diese abgeschlossen ist und nicht
vorzeitig beendet wurde. Die Beantragung einer Foérderung oder Verlangerung im Rah-
men des BFD schlieBt eine Férderung nach Ziffer 2.2 aus.

Die Férderung nach Ziffer 2.3 (Mehrwert) setzt zusatzlich das Vorliegen eines von dem
durchfihrenden Jobcenter in Abstimmung mit der RD-SAT bestatigten Konzepts nach
§ 16f SGB Il voraus.

Die Forderung nach Ziffer 2.4 (Gemeinwohlarbeit) erfolgt fur arbeitslose Personen im
Langzeitleistungsbezug nach dem SGB Il im Alter ab 55 Jahren, die aufgrund einer
negativen Prognoseentscheidung des zustandigen Jobcenters voraussichtiich nicht in
den allgemeinen Arbeitsmarkt eingegliedert werden kénnen. § 16d Absatz 7 SGB |l
findet analoge Anwendung.

Art und Umfang, Héhe der Zuwendung

Die Zuwendung nach Ziffer 2.1 (FAVplus) erfolgt als Projektférderung und nicht riick-
zahlbarer Zuschuss im Wege der Festbetragsfinanzierung.

Der Arbeitgeber erhélt den Zuschuss neben der vom Jobcenter gewéhrten FAV. Zu-
wendungsfahig ist eine Pauschale fur Anleitungs-, Betreuungs- und Verwaltungsaus-
gaben zur anteiligen Kompensation des zusatzlichen Aufwands, der mit der Beschafti-
gung von Arbeitnehmern aus der Zielgruppe verbunden ist. Diese Pauschale wird fur
Sach- und Personalausgaben gewahrt. Sie wird hinsichtlich ihrer Hohe bemessen mit
25 Prozent des nach § 16e Absatz 2 Satz 2 SGB |l berlicksichtigungsfahigen Arbeits-
entgelts des Arbeitnehmers inklusive des dort benannten pauschalierten Arbeitgeber-
anteils an der Gesamtsozialversicherung. Die Zuwendung wird als Festbetrag in Héhe
der so bemessenen Pauschale gewahrt.

Die monatlichen Festbetrdge werden vermindert, wenn sich das berucksichtigungsfa-
hige Arbeitsentgelt vermindert.

Die Férderung erfolgt maximal fur die Dauer der FAV.

Die Zuwendung nach Ziffer 2.2 (Soziale Teilhabe) erfolgt als Projektférderung und nicht
ruckzahlbarer Zuschuss im Wege der Festbetragsfinanzierung.

Zuwendungsfahig sind das Gesamtbruttoentgelt des geférderten Arbeitnehmers und
die Sozialversicherungsbeitrage des Arbeitsgebers als Pauschalsatz von 20,4 Prozent
des Gesamtbruttoentgeltes. Die Férderung je Arbeitsplatz betragt pro Monat bis zu
1.372 Euro bei 30 Wochenstunden, 1.144 Euro bei 25 Wochenstunden, 915 Euro bei
20 Wochenstunden und 686 Euro bei 15 Wochenstunden.

Diese Festbetrage gelten ab dem 01. Januar 2017 und zwar sowohl fur Neubewilligun-
gen nach dieser OGB-Richtlinie, als auch fur Projekte, die nach der OGB-Richtlinie in
der Fassung vom 14. September 2015 bewilligt wurden.
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Im Falle einer Erhdhung des gesetzlichen Mindestlohns ab dem 01. Januar 2019 erh6-
hen sich die Festbetrage jeweils ab diesem Zeitpunkt um den Faktor der Erhéhung des
Mindestlohns, abgerundet auf einen vollen Eurobetrag.

Die volle Zuwendung wird nur gewahrt, wenn die zuwendungsfahigen Ausgaben min-
destens den jeweils genannten monatlichen Festbetrag erreichen. Wird dieser unter-
schritten, wird die Zuwendung in H6he der zuwendungsfahigen Ausgaben gewahrt. Flr
Zeiten, in denen Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Arbeitsentgelt haben (z. B. Kran-
kengeldbezug, unbezahlter Urlaub), wird kein Zuschuss geleistet. Wird dem Arbeitge-
ber aufgrund eines Ausgleichssystems Arbeitsentgelt erstattet, ist fir den Zeitraum der
Erstattung der Zuschuss entsprechend zu mindern.

Die Forderdauer betragt maximal 36 Monate.

Die Zuwendung nach Ziffer 2.3 (Mehrwert) erfolgt als Projektférderung und nicht riick-
zahlbarer Zuschuss im Wege der Anteilsfinanzierung.

Zuwendungsfahig sind das Gesamtbruttoentgelt des geférderten Arbeitnehmers und
die Sozialversicherungsbeitrdge des Arbeitsgebers als Pauschalsatz von 20,4 Prozent
des Gesamtbruttoentgeltes. Zuwendungsfahig sind zudem Verwaltungsausgaben, die
mit einem Pauschalsatz von 15 Prozent der zuwendungsfahigen Personalausgaben
festgesetzt werden.

Die so ermittelten zuwendungsfahigen Gesamtausgaben werden im Rahmen dieser
Richtlinie anteilig in Héhe von bis zu 33% geférdert.

Die Forderdauer betragt maximal 36 Monate.

Die Zuwendung nach Ziffer 2.4 (Gemeinwohlarbeit) erfolgt als Projekiférderung und
nicht rickzahlbarer Zuschuss im Wege der Festbetragsfinanzierung.

Zuwendungsfahig sind:

- eine Aufwandsentschadigung fir den geférderten Teilnehmenden in Héhe von 1,50
Euro fur jede tatsdchlich geleistete Stunde. Die férderfahige Stundenzahl darf ins-
gesamt die Héhe der bewilligten Wochenstundenanzahl (maximal 30 Wochenstun-
den) im Kalendermonatsdurchschnitt nicht Gberschreiten.

- Standardeinheitskosten fir Sach- und Verwaltungsausgaben des Zuwendungs-
empfangers in Héhe von monatiich 130 Euro je bewilligtem Teilnehmendenplatz
bei mindestens 30 belegten Teilnehmendenstunden.

Die Zuwendung wird als Festbetrag in Héhe der zuwendungsfahigen Ausgaben ge-
wahrt.

Die Forderdauer betragt maximal 36 Monate.

Sonstige Forderbestimmungen

Wahrend der Beschéftigungsforderung nach den Ziffern 2.1 (FAVplus), 2.2 (Soziale
Teilhabe) und 2.3 (Mehrwert) kann ein begleitendes individuelles Coaching gemaf Zif-
fer 2.1 der Integrationsrichtlinie oder gemaf Ziffer 2.2 der Aktivierungsrichtlinie erfol-
gen.
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Verfahren
Vorverfahren und Konzeptauswahlverfahren
Vorverfahren

Far Projekte nach den Ziffern 2.1, 2.2 und 2.4 (FAVplus, Soziale Teilhabe und Gemein-
wohlarbeit) gilt Folgendes:

Zunéchst ist eine formgebundene Kurzbeschreibung mit der Projektidee sowie den An-
gaben zu Art und Inhalt des vorgesehenen Arbeits- bzw. Gemeinwohlarbeitsplatzes bei
der zustandigen Regionalstelle der GFAW einzureichen.

Die eingereichten Kurzbeschreibungen werden durch den zustandigen Regionalbeirat
fur Arbeitsmarktpolitik hinsichtlich bestimmter Férdervoraussetzungen vorgeprift, regi-
onal votiert und einem zutreffenden Férdergegenstand zugeordnet. Zu den vorgepriif-
ten Fordervoraussetzungen gehéren hierbei die grundsatzliche Verfligbarkeit von ge-
eigneten Teilnehmenden beim jeweils zusténdigen Jobcenter, das Vorliegen von 6f-
fentlichem Interesse, Wettbewerbsneutralitat und Zusatzlichkeit sowie die beihilferecht-
lichen Voraussetzungen.

Bei einer positiven Bewertung im Vorverfahren werden die potentiellen Antragsteller
von der GFAW unter Nennung des in Frage kommenden Férdergegenstands zur An-
tragstellung aufgefordert.

Die Aufforderung zur Antragstellung ist noch keine verbindliche Férderzusage. Die For-
derentscheidung trifft die GFAW im Rahmen der Antragsprifung.

Konzeptauswahlverfahren
Fur Projekte nach Ziffer 2.3 (Mehrwert) gilt:

Der Antragstellung ist ein Konzeptauswahlverfahren vorgeschaltet, das die RD-SAT in
Abstimmung mit den teilnehmenden Jobcentern durchfiihrt. Im Ergebnis dieses Aus-
wahlverfahrens erfolgt eine dokumentierte Festlegung der Projekte, die in das formelle
Antragsverfahren beim Jobcenter sowie bei der GFAW fir den (ber diese Richtlinie
férderfahigen Anteil nach Ziffer 5.3.1 Gbergehen kénnen.

Antragsverfahren
Fur alle Férdergegenstédnde gilt Folgendes:

Die formgebundenen Antrage auf Gewahrung einer Zuwendung nach dieser Richtlinie
sind spéatestens sechs Wochen vor dem geplanten Projektbeginn bei der GFAW - Ge-
sellschaft fur Arbeits- und Wirtschaftsférderung des Freistaats Thuringen mbH, Wars-
bergstralle 1, 99092 Erfurt, einzureichen. MaRgeblich fir den Zeitpunkt der rechtzeiti-
gen Antragstellung ist der Eingang des Antrags bei der GFAW. Mit dem Projekt darf
erst nach schriftlicher Zustimmung durch die GFAW bzw. mit Bewilligung des Vorha-
bens begonnen werden.

Fur die Vermittlung der teilnehmenden Personen an den Antragsteller sind die jeweili-
gen Jobcenter zustandig, ggf. unter Beteiligung der Integrationscoaches in Projekten
der Integrationsrichtlinie bzw. der Aktivierungsrichtlinie. Das zustandige Jobcenter be-
statigt zudem, dass die Teilnehmenden die personenbezogenen Voraussetzungen fir
den betreffenden Férdergegenstand erfillen. Der Abschluss des Arbeitsvertrages bzw.
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die Bereitstellung der Arbeitsgelegenheiten darf erst nach schriftlicher Zustimmung
durch die GFAW bzw. mit Bewilligung des Vorhabens erfolgen.

Fur Projekte nach Ziffer 2.2 (Soziale Teilhabe) kénnen Anderungsantrage auf Erhé-
hung der Zuwendung auf Grundlage der in Ziffer 5.2.1, Absatz 2 und 3 getroffenen
Regelungen bis sechs Wochen nach dem durch die Mindestlohnkommission genann-
ten Stichtag zur Wirksamkeit der Erhéhung gestellt werden.

Bei der GFAW vorliegende Antrage, die vor Inkrafttreten dieser Richtlinie nach der
OGB-Richtlinie in der Fassung vom 28. November 2016 gestellt und noch nicht be-
schieden wurden, kénnen nach der neuen Richtlinienfassung beschieden werden, so-
weit mit dem Projekt noch nicht begonnen wurde und fur Projekte nach den Ziffern 2.1,
2.2 und 2.4 ein entsprechender Anderungsantrag gestellt wird.

Weitere Informationen zur Antragstellung, die Formulare zur Kurzbeschreibung sowie
weitere Formulare stehen unter www.gfaw-thueringen.de als Download zur Verfligung.

Bewilligungsverfahren

Bewilligungsbehérde fur diese Richtlinie ist die GFAW als beliehenes Unternehmen.
Die Bewilligung der Zuschisse erfolgt durch die GFAW mit schriftichem Bescheid, der
zusétzliche Bestimmungen und Auflagen enthalten kann.

Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Die Auszahlung des bewilligten Zuschusses erfolgt gemal den Regelungen der VV Nr.
7.2 zu § 44 Absatz 1 ThiurLHO nach formgebundener Anforderung durch den Trager
bei der GFAW.

Verwendungsnachweisverfahren

Abweichend von Ziffer 6.1 der Allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur
Projektforderung (ANBest-P) bzw. der Aligemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwen-
dungen zur Projekiférderung an Gebietskérperschaften und Zusammenschliisse von
Gebietskoérperschaften (ANBest-GK) ist innerhalb von drei Monaten nach Ablauf des
jeweiligen Haushaltsjahres ein Zwischennachweis und innerhalb von drei Monaten
nach Beendigung des Bewilligungszeitraums ein Verwendungsnachweis vorzulegen.
Dieser besteht — auch bei Foérderungen an Gebietskérperschaften und Zusammen-
schliissen von Gebietskérperschaften - aus einem Sachbericht und einem zahlenméa-
Rigen Nachweis gemaf Nr. 6.4 der ANBest-P. Zwischen- und Verwendungsnachweise
sind formgebunden.

Fur Projekte nach Ziffer 2.1 (FAVplus) enthalt die einzureichende Belegliste monatlich
das nach Ziffer 5.1.1 beriicksichtigungsféhige Arbeitsentgelt inklusive pauschaliertem
Arbeitgeberanteil an der Gesamtsozialversicherung und den sich daraus ergebenden
Pauschalsatz fiir Anleitungs-, Betreuungs- und Verwaltungspersonal pro Monat.

Fur Projekte nach Ziffer 2.2 (Soziale Teilhabe) enthélt die einzureichende Belegliste
das monatliche Gesamtbruttoentgelt fiir den geférderten Arbeithehmer und den Pau-
schalsatz fur die Arbeitgeber-Sozialversicherungsbeitrage pro Monat. Zudem ist die
wéchentliche Arbeitszeit des geférderten Arbeitnehmers nachzuweisen.

Fur Projekte nach Ziffer 2.3 (Mehrwert) ist fur Zwischen- und Verwendungsnachweise
der einfache Verwendungsnachweis gema® Nr. 6.5 der ANBest-P zugelassen. Dieser
besteht aus einem Sachbericht, der dem bei der RD-SAT eingereichten Sachbericht
entspricht, sowie dem zahlenmafigen Nachweis, in dem die Einnahmen und Ausgaben
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entsprechend der Gliederung des Finanzierungsplans summarisch zusammenzustel-
len sind.

Zum Nachweis der Angaben im Zwischen- und Verwendungsnachweis ist eine Besta-
tigung der RD-SAT Uber die Hohe des Bundeszuschusses, die anerkannten forderfa-
higen Gesamtausgaben und die ordnungsgemafe Projektdurchfiihrung vorzulegen.

Fir Projekte nach Ziffer 2.4 enthalt die einzureichende Belegliste:

- die gezahlten Aufwandsentschadigungen an die Teilnehmenden unter Angabe der
tatsdchlich geleisteten Stunden sowie

- die Standardeinheitskostensatze fur Sach- und Verwaltungsausgaben pro Monat
und bewilligtem Teilnehmerplatz bei mindestens 30 belegten Teilnehmendenstun-
den.

Als Nachweis flir die Zahlung der Aufwandsentschadigung und flr die geleisteten Stun-
den ist eine von den Teilnehmenden unterschriebene Bestatigung vorzulegen.

Weiter zu beachtende Vorschriften
Soweit der Zuwendungsbescheid mit Wirkung fir die Vergangenheit zurickgenommen
oder widerrufen wird, sind bereits erbrachte Leistungen zu erstatten (§ 49a Absatz

1 TharvwVfG). Dies kommt insbesondere dann in Betracht, wenn:

- die Zuwendung nicht oder nicht mehr fir den vorgesehenen Zweck verwendet

wird,

- der vorgeschriebene Verwendungsnachweis nicht rechtzeitig vorgelegt wird o-
der

- die Zuwendung durch unrichtige oder unvollstandige Angaben erwirkt worden
ist.

Der Antragsteller bzw. Zuwendungsempfanger hat der GFAW unverzglich alle Veran-
derungen, die Auswirkungen auf die Zuwendung haben kénnen, mitzuteilen (z.B.
Zwangsvollstreckungsmalnahmen in sein Vermdgen, Liquidation, insbesondere die
Antragstellung zur Eréffnung eines Insolvenzverfahrens, die vorzeitige Beendigung des
Projektes, personelle Veranderungen innerhalb des Projekts, Absenkung der regelma-
Rigen Wochenarbeitszeit (Ziffern 2.1 - 2.3) bzw. eine Verkirzung der vorgesehenen
Teilnahmezeit (Ziffer 2.4), Bezug von Krankengeld, Bezug von Kurzarbeitergeld).

Flr das Zuwendungsverfahren gelten die Vorschriften des Strafgesetzbuches (StGB)
und des Subventionsgesetzes - SubvG - (insbesondere § 264 StGB — Subventionsbe-
trug - und § 1 TharSubvG in Verbindung mit §§ 2 — 6 SubvG). Sofern der Zuwendungs-
empfanger unrichtige oder unvollstandige Angaben {iber subventionserhebliche Tatsa-
chen macht oder Angaben Uber subventionserhebliche Tatsachen unterlasst, kann er
sich gemaR § 264 StGB wegen Subventionsbetrugs strafbar machen. Subventionser-
heblich im Sinne von § 264 StGB sind Tatsachen, die nach:

- dem Subventionszweck,

- den Rechtsvorschriften, Verwaltungsvorschriften und Richtlinien Gber die Sub-
ventionvergabe sowie

- den sonstigen Vergabevoraussetzungen

fur die Bewilligung, Gewahrung, Rickforderung, Weitergewahrung oder das Belassen
einer Subvention oder eines Subventionsvorteils erheblich sind und von der Bewilli-
gungsbehdrde als subventionserheblich bezeichnet sind (§ 2 SubvG).



76.4

7.6.5

Die GFAW und das TMASGFF sind berechtigt, Blicher, Belege und sonstige Ge-
schaftsunterlagen anzufordern und zu prifen sowie die ordnungsgemane Verwendung
der Zuwendung durch 6rtliche Erhebungen zu prufen oder durch Beauftragte prifen zu
lassen (vgl. § 44 Absatz 1 Satz 3 ThturLHO).

Die Prufungsrechte des Thiringer Rechnungshofs (§ 91 ThirLHO) bleiben hiervon un-
beruhrt. Der Zuwendungsempfanger ist verpflichtet, an den Priifungen mitzuwirken.

Der Zuwendungsempfanger hat alle Belege mindestens bis zu dem im Zuwendungs-
bescheid festgelegten Termin aufzubewahren, die erforderlichen Unterlagen auf Anfor-
derung bereitzustellen und die notwendigen Auskunfte zu erteilen.

Der Zuwendungsempfanger hat bei der Evaluierung des Férderprogramms, insbeson-
dere bei Verlauf- und Verbleibstudien mitzuwirken.

Status- und Funktionsbezeichnungen

Status- und Funktionsbezeichnungen dieser Richtlinie gelten jeweils in mannlicher und
weiblicher Form.

Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am 11. Juni 2018 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2019
aulRer Kraft.

Gleichzeitig mit dem Inkrafttreten tritt die Richtlinie zum Programm ,Offentlich gefér-

- derte Beschaftigung und gemeinwohlorientierte Arbeit (OGB-Richtlinie)* (ThiirStAnz.

; éike

Nr. 51/2016, S. 1589-1593) in der Fassung vom 28. November 2016 aufer Kraft.

4

Werner

F\/Iinisterin fir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie

Erfurt,

den 18. Mai 2018
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